
                                                                                                                                     

Stellenausschreibung 

Der Deutsche Tennis Verein blickt auf eine lange Tradition zurück. Seit seiner Gründung im Jahre 1896 konnte 

der DTV sich mit über 1.700 Mitgliedern zu einem der größten Vereine für Tennis- und Hockeysport seiner Art 

in Hannover entwickeln. 

Beim DTV Hannover e.V. ist zum 01.03.2022 die Stelle 

Head Coach / männlicher Bereich (w/m/d) Hockey 

zu besetzen.  Die Stelle ist in Vollzeit oder Teilzeit ausgeschrieben, auf Dauer angelegt und zunächst bis zum 

31.12.2023 befristet. 

Ihre Aufgaben: 

• Planung, Organisation, Durchführung und Auswertung der Trainings- und Wettkampfeinheiten des 

leistungsorientierten Herrenbereiches (U16 – Herren) 

• Umfassende leistungssportliche und individuelle Betreuung und Entwicklung der anvertrauten Sportler 

• Entwicklung und Einbindung der Jugendspieler in die Herrenmannschaften mit dem Ziel einer homogenen 
Truppe 

• Schaffung  und Weiterentwicklung von professionellen Strukturen im Vereins- und Mannschaftsumfeld  

 • Mitarbeit bei der Erstellung und Weiterentwicklung von Konzeptionen im Aufgabenbereich (z.B. Sponsoring, 
Talentakquisition)  

 

Sie bringen mit: 

• Einschlägige Erfahrung als Hockeytrainer*in im leistungsorientierten Jugendbereich- und 
Erwachsenenbereiches 

• Sehr hohes Maß an Sozial- und Vermittlungskompetenz  

• Kommunikativen und selbstständigen Arbeitsstil mit einem hohen Maß an Motivation, Flexibilität und 
Belastbarkeit  

• Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit in Teams und zu einem konstruktiven, wertschätzenden Umgang mit allen 
leistungssportlich relevanten Personen und Gremien  

• Die Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten auch in den Abendstunden und an Wochenenden 

• Medienkompetenz und IT-Kenntnisse zur Trainingsplanung, -durchführung, -dokumentation, Videoanalyse 
und Datenpflege  

• Gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen  

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen bis zum 

01.03.2022 in einer PDF-Datei per E-Mail an: 

Julius Schulze-Borges (jsb@schulze-borges.de) 


